
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนอรัญประเทศ 
ที่ ๓๔๐/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี คุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนอรัญประเทศ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนอรัญประเทศ ประกอบไปด้วย 

   ๑. นายประสาน  เลือดทหาร  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวพุทธชาด ยิ่งสบาย  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   ๓. นายเดชศรี หันทยุง   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   ๔. นายโชคอนันต์ เพ็ชรประเสริฐ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   ๕. นายอัครชัย กลักย้อม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   ๖. นางสาวสุทิศา ตันติกุลวิจิตร  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
   ๗. นางพนมพร เดชะ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
   ๘. นางพิสมัย มะลอย   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
   ๙. นางสาวชัชฎาภรณ์ จำแบบ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
   ๑๐. นางสาวศุภมาศ เพชรสมบัติ หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
   ๑๑. นางสาวน้ำพลอย จิตวุธ            ครู                                   กรรมการและเลขานุการ 

              ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติ ตาม
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ ๑๘ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
     
     
                                          (นายประสาน  เลือดทหาร) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนอรัญประเทศ 



Do's and Don'ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนอรัญประเทศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว 

 
Do's Don'ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ  
กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 

 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 

 



 



 
 
กิจกรรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมแก่ ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
 

 
     
     

(นายประสาน  เลือดทหาร) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนอรัญประเทศ 
 

 


