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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นํา

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ใน

ฐานะหน่วยงานที่ ได้นําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ไปขยายผลเพื่อ พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ โดย

การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
พัฒนา นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาใน รูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online
เพื่อความสะดวกใน การจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้
ด้วยระบบเวลาจริง (Real time system) และการประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร
(Paperless) ของสถานศึกษาที่ รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์
เต็มรูปแบบ

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่ งถือ เป็นการดํา เนินการมาอย่างต่อเ น่ือง เข้าสู่ ปีที่ 7 สํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ีให้
ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบ
คําถามแบบสํารวจ ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ

การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ

ไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการ

พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ

นําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวิจัย

ดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็น การสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ



(Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และ

การเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เก่ียวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง

เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต

ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการ

นําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผล

ต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่

1) การปฏิบัติหน้าท่ี

2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อํานาจ

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

6) คุณภาพการดําเนินงาน

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน

9) การเปิดเผยข้อมูล

10) การป้องกันการทุจริต

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือท่ีใช้

ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย ใน (Internal Integrity and

Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and

Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก ท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร และการ ปรับปรุงระบบการทํางาน

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ

หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ

ทุจริต

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอรัญประเทศ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and



Transparency Assessment Online : ITA Online) ประ จํ าปี งบประมาณ พ .ศ . 2565 ของ
โรงเรียนอรัญประเทศ ได้คะแนน 100.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน
ระดับ AA โดยตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี (แบบ IIT) ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 100.00 ตัวช้ีวัด EIT
100.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (แบบ OIT) ได้คะแนนร้อยละ 100.00 สําหรับค่า
คะแนนในแต่ละตัวชี้วัด เป็นดังนี้

* ตัวช้ีวัดตามแบบ IIT
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA

* ตัวช้ีวัดตามแบบ EIT
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA

* ตัวช้ีวัดตามแบบ OIT
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA

ตามที่โรงเรียนอรัญประเทศ ได้รับค่าคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ร้อยละ 100.00 ดังกล่าว เป็นผลให้การจัดอันดับคะแนนการประเมินฯ จากสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว ได้ลําดับท่ี 5

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอรัญประเทศ

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน ดังนี้
1. การปฏิบัติหน้าท่ี
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน

หรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ

2. การใช้งบประมาณ
โรงเรียนจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้

3. การใช้อํานาจ
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
โรงเรียนจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ



เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต
โรงเรียนทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ

และ จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

6. คุณภาพการดําเนินงาน
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้

อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ
โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย

สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน
โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทํางานของหน่วยงาน

ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ย่ิงขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนา การดําเนิน งาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น

9. การเปิดเผยข้อมูล
โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น

คือ
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์

ข้อมูล
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการ

จัดซ้ือ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และ



พัฒนาทรัพยากรบุคคล
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน
10. แนวทางการป้องกันการทุจริต
1) โรงเรียนจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา
2) โรงเรียนดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต

3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด ยกตัวอย่างเช่น
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยกําหนด มาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคล้อง ตาม
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนด ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับ ติดตาม ให้
นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น



ประกาศโรงเรียนอรัญประเทศ

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

….…………………………………………………………………………………………………

เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอรัญประเทศ ต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัย และเช่ือถือได้ สอดคลองกับ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o มาตรา ๙ กําหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการไว้ให้ประชาชนตรวจเข้าดูได้ และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการบริหารงาน และการ
ให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔ (๔) การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะ ท่ีหน่วยงานของรัฐจัดทําหรือครอบครองในรูปแบและช่องทางดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
ได้โดยสะดวก

โรงเรียนอรัญประเทศ จึงกําหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชน ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนอรัญประเทศ ดังนี้

๑. ลักษณะ / ประเภทของข้อมูลที่เผยแพร่
๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ

โครงสร้างหน่วยงาน ทําเนียบผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร เทคโนโลยีสารสนเทศ อํานาจหน้าท่ียุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจําปี คํารับรองรายงานผลการ
ปฎิบัติราชการ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข โทรสาร แผนท่ีตั่ง
หน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิคส์

๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบ ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน โดยแสดงท่ีมาของข้อมูล
อย่างชัดเจน

๑.๓ ข่าวประชาสัมพันธ์ข่าวสารท่ัวไปภาพกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน รวมถึงข่าว
ประกาศของหน่วยงาน เช่น การรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

๑.๔ ข้อมูลข่าวสารอื่น ๆ
๒. วิธีการ ข้ันตอน และผู้มีหน้าท่ีในการเผยแพร่ข้อมูล

๒.๑ การจัดเตรียมข้อมูลก่อนเผยแพร่
๒.๑.๑ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดทําข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้

ถูกต้องสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
๒.๑.๒ หน่วยงานท่ีจะนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่ จัดทําบันทึกเสนอขอความ

เห็นชอบจากผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศ
๒.๒ การเผยแพร่ข้อมูล

๒.๒.๑ ผู้ที่รับผิดชอบ
นายพงศ์ธนรรถ บุญอิ้ง มีหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูล ผ่านเว็บไซต์

โรงเรียนอรัญประเทศ มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้



๑ ) เจ้าของข้อมูลนําส่งข้อมูลข่าวสารพร้อมแบบฟอร์ม การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนอรัญประเทศ ส่งมาที่งานประชาสัมพันธ์ หลังจากได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้อํานวยการโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว

๒) ผู้อํานวยการโรงเรียน แต่งตั้ง/มอบหมาย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าท่ีดูแล บริหาร
จัดการเว็บไซต์ (Web Master)

๓) เจ้าหน้าที่ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ ( Web Master) พิจารณาข้อมูลข่าวสารที่
หน่วยงานนําส่ง โดยคํานึงถึงความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งระบุแหล่งท่ีมา หรือ
เจ้าของข้อมูล ตามแบบฟอร์ม

๔) เจ้าหน้าที่ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) เสนอข้อมูลให้หัวหน้ากลุ่มงาน
ท่ีรับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณา โดยคํานึงถึงพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐
มาตรา ๗ มาตรา ๙ ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด

กรณีอนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลบริหารจัดการ เว็บไซต์
(Web Master) ดําเนินการนําข้อมูล ข่าวสารข้ึนเว็บไซต์ในหมวดหมู่ท่ีถูกต้อง และประสานแจ้งกลับไปยัง
เจ้าของข้อมูล ข่าวสารนั้น และเผยแพร่ข้อมูลภายใน ๒ วัน

กรณีไม่อนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์
(Web Master) ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูล ข่าวสารนั้น พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลเพ่ือให้ ดําเนินการ
ปรับปรุง

๒.๒.๒. การออกแบบเว็บไซต์
หน่วยงานต้องคํานึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณ์ที่มีความหลากหลายควร

ออกแบบเว็บไซต์ให้รองรับขนาดหน้าจอของอุปกรณ์ทุกชนิด ตั้งแต่คอมพิวเตอร์พกพาท่ีมีขนาดหน้าจอ
แตกต่างกัน รวมถึง สมาร์ทโฟนรุ่นต่าง ๆ ท้ังนี้ ข้อความและรูปภาพประกอบจะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์
หากจําเป็นต้องนํามาเผยแพร่ให้ระบุแหล่งท่ีมาของข้อมูลเพื่ออ้างอิงท้ายประกอบรายละเอียด

๒.๒.๓ การเข้าถึงเว็บไซต์ของประชาชน
หน่วยงานต้องคํานึงถึงเวอร์ชั่นขั้นต่ําของบราวเซอร์ท่ีรองรับการแสดงผล

หรือการทํางานท่ีสมบูรณ์ของโปรแกรมที่ใช้ในการดูเอกสารบนเว็บไซต์
๓. กลไกการกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง

๓.๑ หน่วยงานกําหนดเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master)

อย่างน้อย ๒ คน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกัน
๓.๒ เจ้าหน้าที่ ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็น

ปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบข้อผิดพลาดให้ดําเนินการ
แก้ไขทันที พร้อมทั้ง รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบหากพบว่ามีรายการใดครบระยะเวลาการเผยแพร่
ตามท่ีกําหนดให้นํารายการนั้นลงจากเว็บไซต์ และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

๓.๓ เจ้าหน้าที่ ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) มีหน้าที่ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ ว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่าง
เคร่งครัดเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ



จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกนั

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายประสาน เลือดทหาร)
ผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศ


