
คําส่ังโรงเรียนอรัญประเทศ
ท่ี ๑๔๓/๒๕๖๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

……………………………………………………………………………………………………………………………….
ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี คุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด

ในการนี้ โรงเรียนอรัญประเทศ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนอรัญประเทศ ประกอบไปด้วย

๑. นายประสาน เลือดทหาร ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๑. นายภัทรพงศ์ ถาวรพา รองผู้อํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ
๑. นายกิตติชัย พรบรรเจิดศักดิ์ รองผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ
๑. นางสาวพุทธชาด ยิ่งสบาย รองผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ
๑. นางสาวสุทิศา ตันติกุลวิจิตร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ
๑. นางรติรัตน์ บุญนัยน์รัตน์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๑. นางสาวน้ําพลอย จิตวุธ ครู กรรมการและเลขานุการ
๑. นางสาวณราวดี พอดีมีบุญ ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้
๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม
๒. ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง ณ วันท่ี ๑๘ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายประสาน เลือดทหาร)
ผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศ



Do's and Don'ts
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนอรัญประเทศ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว

Do's Don'ts
ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําใน
สิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาด คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกําลังความสามารถ

ไม่ละทิ้งทอดท้ิงหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล



มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส











กิจกรรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมแก่ ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

(นายประสาน เลือดทหาร)
ผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศ


