
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนอรัญประเทศ 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนอรัญประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนอรัญประเทศ 18 พฤษภาคม 2566 นโยบายการไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy เพ่ือเป็นการ แสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ จึงขอประกาศว่าโรงเรียน
กฤษณาไม่รับของขวัญและ ของกำนัน
ทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนอรัญประเทศ 1 กรกฎาคม 2566 ผู้อำนวยการโรงเรียนอรัญประเทศ

ประกาศ เจตจำนงสุดจริตในการ
บริหารงานโรงเรียนอรัญประเทศ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในโรงเรียนอรัญประเทศ ทุกคนถือ
ปฏิบัติตามประกาศ 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  



ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนอรัญประเทศ
เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิด หรือประโยชน์อื่น ใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และปฏิบัติตามมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 
     
       ลงชื่อ     น้ำพลอย 
             (นางสาวน้ำพลอย จิตวุธ) 
                     ตำแหน่ง ครู 


