
ประกาศโรงเรียนอรัญประเทศ
เรื่อง มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต แนวปฏิบัติของหน่วยงาน การกําหนดข้ันตอน วิธีการและ

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

โรงเรียนอรัญประเทศ ให้ความสําคัญกับคําสั่ง คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 ลง วันท่ี 18
มิถุนายน พ.ศ. 2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้ทุกส่วน ราชการและ
หน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในส่วน ราชการและ
หน่วยงานของรัฐ และนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ซ่ึงได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ แห่งชาติ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 12 กันยายน พ.ศ.2557 ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552 คู่มือการ ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานว่า ด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2552 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 22
มิถุนายน พ.ศ.2554 เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และตามคู่มือการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.
ช.) และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)เพื่อให้การ ดําเนินการ
มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตในภาพรวมของการบริหารราชการโรงเรียนอรัญประเทศ
สอดคล้องกับคําส่ังคณะรักษาความสงบ แห่งชาติ ที่ 6/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2557 และนโยบาย
ของรัฐบาล ซึ่งได้แถลงต่อสภานิติ บัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน พ.ศ.2557 ประกาศ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.2554 เรื่อง นโยบาย เกี่ยวกับความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ และตาม คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไป ด้วยความ
เรียบร้อยและเกิดประสิทธิผล ต่อหน่วยงาน จึงได้กําหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การกําหนด ข้ันตอน
วิธีการ และเจ้าหน้าท่ีที่เก่ียวข้อง กับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานข้ึน ดังนี้

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ ประกาศโรงเรียนอรัญประเทศ เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริต แนวปฏิบัติของหน่วยงาน การกําหนดขั้นตอน วิธีการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ข้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้

“เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และพนักงานจ้าง เหมา
บริการ ลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดโรงเรียนอรัญประเทศ

“ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเอง หรือ
ผู้อ่ืน

“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การท่ีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการอย่าง
ในตําแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าท่ีอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของส่วนราชการ
ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึงการ



ประมาทเลินเล่ออย่างแรงในหน้าที่ดังกล่าวด้วย “ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี
ไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้“การ
ตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายพร้อมกับแจ้งให้ผู้
ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดําเนินงาน ทั้งน้ี กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุช่ือหรือที่อยู่หรือ
หมายเลขโทรศัพท์หรืออีเมล์ที่ติดต่อได้ของผู้ร้องเรียน จะพิจารณาการตอบสนองส้ินสุดที่การนําเรื่องร้องเรียน
เข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่นๆ ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ข้อ 3 หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน
3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน
3.1.1 เร่ืองที่จะนํามาร้องเรียนต้องเป็น เร่ืองที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อนหรือ เสียหาย อัน

เนื่องมาจากเจ้าหน้าท่ีในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) กระทํา การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ
(2) กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ
(3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดให้ต้องปฏิบัติ
(4) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินสมควร
(5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหน้าท่ี หรือขัด หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

3.1.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้าง ความ เสียหายแก่บุคคล
ท่ีขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน

3.2 ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคําสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้
3.2.1 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมล์ ติดต่อกลับ
3.2.2 ชื่อหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน
3.2.3 การกระทํา ทั้งหลายท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตาม

สมควรเก่ียวกับการกระทําดังกล่าว หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีอย่าง ชัดเจนเพ่ือดําเนิน
การสืบสวน สอบสวน

3.2.4 คําขอของผู้ร้องเรียน
3.25 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน
3.2.6 ระบุวัน เดือน ปี
3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ หรือพยานบุคคล (ถ้ามี)
3.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณี

แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น
3.4 เรื่องร้องเรียนท่ีอาจไม่รับพิจารณา
3.4.1 ข้อร้องเรียนท่ีมิได้ทําเป็นหนังสือ
3.4.2 ข้อร้องเรียนท่ีไม่ระบุพยาน หรือหลักฐานท่ีเพียงพอ
3.4.3 ข้อร้องเรียนท่ีไม่มีรายการตามข้อ
3.5 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้
3.5.1 ทางจดหมายถึงผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศ



3.5.2 ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรง ณ โรงเรียนอรัญประเทศ
3.5.3 ทางโทรศัพท์ 037-231135
3.5.4 ทาง www.aran.ac.th
ข้อ 4 กระบวนการพิจารณา
4.1 เม่ือได้รับเรื่องร้องเรียนให้รวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับใน กรณีเป็น

ลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีกําหนดในประกาศนี้
4.2 ถ้าเห็น ว่าข้อร้องเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ครบถ้วน ไม่ว่าเหตุใดๆ ให้เจ้าหน้าที่แนะนําให้ผู้ ร้องเรียน

แก้ไขภายในระยะเวลาที่กําหนด ถ้าเห็นว่าข้อที่ไม่สมบูรณ์ ครบถ้วนนั้นเป็นกรณีที่ไม่อาจแก้ไขให้ ถูกต้องได้
หรือเป็นข้อร้องเรียนที่ไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ หรือผู้ร้องเรียนไม่แก้ไขข้อร้องเรียนภายในระยะเวลาที่ กําหนดให้
บันทึกไว้แล้วเสนอข้อร้องเรียนดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพื่อดําเนินการต่อไปและแจ้ง ให้ผู้
ร้องเรียนทราบถึงข้ันตอนหรือระยะเวลาการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเท่าท่ีจะสามารถกระทําได้

4.3 กรณีท่ีผู้อํานวยการโรงเรียน เห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จ
หรือมอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับ แต่งต้ังมีหน้าท่ี
รวบรวมข้อเท็จที่เก่ียวข้อง และพิจารณาไต่สวนหา ข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริง หรือไม่เพียงใด
โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมทั้งทํา ความเห็นเสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศ ว่ามี
การกระทํา ทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นหรือไม่ และเป็นการกระทําผิดวินัยหรือไม่ หาก เป็นกรณีไม่มีมูลท่ี
ควรกล่าวหา ให้เสนอความเห็นต่อผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศและยุติเรื่อง

4.4 ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ดําเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาส ให้ เจ้าหน้าที่ผู้ถูก
กล่าวหาพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม

4.5 ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อผู้อํานวยการ
โรงเรียนอรัญประเทศภายในสี่สิบห้าวันทําการนับตั้งแต่วันที่ได้รับ แต่งตั้ง หากมีเหตุผลความจําเป็นที่มิอาจ
หลีกเลี่ยงได้คณะกรรมการฯ อาจเสนอขอขยายระยะเวลาดําเนินการ ต่อผู้อํานวยการโรงเรียนโดยเสนอ
ขอขยายระยะเวลาไม่ เกินสองคร้ัง ครั้งละไม่เกินสิบห้าวันทําการ

4.6 เมื่อมีการดําเนินการในเบื้องต้นเป็นประการใด ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือกลุ่มงาน ที่ได้รับ มอบหมาย
จากผู้อํานวยการโรงเรียน แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ เว้นแต่กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ให้ ข้อมูลที่สามารถ ติดต่อกลับไป
ยังผู้ร้องเรียนได้

4.7 ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออํานาจการพิจารณาของ โรงเรียนอรัญประเทศ
ให้ดําเนินการดังนี้

4.7.1 ส่งต่อเร่ืองร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง ในกรณีที่ข้อร้องเรียนระบุ ถึงช่ือ
หน่วยงานนั้นๆ ถือเป็นการส้ินสุดกระบวนการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน

4.7.2 ส่งเร่ืองร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุถึงหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องโดยตรง
พร้อมชี้แจงเหตุผล และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นการส้ินสุดกระบวนการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน



จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566

(นายประสาน เลือดทหาร)
ผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศ



คําแนะนําการร้องเรียน ร้องทุกข์
วัตถุประสงค์

1.เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการรับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์
หรือขอความช่วยเหลือให้มีมาตรฐานเดียวกันและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อให้การดําเนินงานจัดการข้อร้องเรียนของโรงเรียน มีขั้นตอน/กระบวนการและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน

3. เพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อเผยแพร่ให้กับผู้รับบริการแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนทราบกระบวนการ
5. เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนท่ี

กําหนดไว้อย่างสมํ่าเสมอ และมีประสิทธิภาพ
ขอบเขต

1. กรณีเร่ืองร้องเรียนท่ัวไป
1.1 สอบถามข้อมูลเบื้องต้นจากผู้ขอรับบริการมีความประสงค์ของการขอรับบริการ
1.2 ดําเนินการบันทึกข้อมูลของผู้ขอรับบริการ เพื่อเก็บไว้เป็นฐานข้อมูลของผู้รับบริการจาก

ศูนย์บริการ
1.3 แยกประเภทงานบริการตามความประสงค์ของผู้ขอรับบริการ เช่น ปรึกษากฎหมาย ขออนุมัติ

อนุญาต, ขอร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนจัดซ้ือจัดจ้าง
1.4 ดําเนินการให้คําปรึกษาตามประเภทงานบริการเพ่ือตอบสนองความประสงค์ของผู้ขอรับบริการ
1.5 เจ้าหน้าที่ดําเนินการเพื่อตอบสนองความประสงค์ของผู้ขอรับบริการ

- กรณีขออมุมัติ/อนุญาต, ขอร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแสให้ผู้ขอรับการบริการรอการ
ติดต่อกลับหรือ สามารถติดตามเรื่องกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหากไม่ได้รับการติดต่อกลับจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องภายใน 15 วัน กรณีข้อร้องเรียนท่ัวไป เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/ท่ีปรึกษาการจัดซ้ือจัดจ้างจะให้ข้อมูล
กับผู้ขอรับบริการใน เรื่องท่ีผู้ขอรับบริการต้องการรับบริการต้องการทราบเมื่อให้คําปรึกษาเรียบร้อยแล้วเร่ือง
ท่ีขอรับบริการถือว่ายุติ

- กรณีขออนุมัติ/อนุญาต เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จะให้ขอมูลกับผู้ขอรับบริการในเรื่องท่ีผู้
ขอรับบริการต้องการ ทราบ และดําเนินการรับเรื่องดังกล่าวไว้ หัวหน้าสถานศึกษา หรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
เป็นผู้พิจารณาส่งต่อให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการต่อไป ภายใน 1-2 วัน

- กรณีขอร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนอรัญประเทศจะให้ข้อมูลกับ
ผู้ขอรับ บริการในเรื่องท่ีผู้ขอรับบริการต้องการทราบ และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ จะดําเนินการรับเรื่องดังกล่าว
ไว้ และหัวหน้าหน่วยงาน เป็นผู้พิจารณาส่งต่อให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการต่อไปภายใน 1-2 วัน

2. กรณีขอร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
2.1 สอบถามข้อมูลเบื้องต้นจากผู้ขอรับบริการถึงความประสงค์ของการขอรับบริการ
2.2 ดําเนินการบันทึกข้อมูลของผู้ขอรับบริการ เพื่อเก็บไว้เป็นฐานข้อมูลของผู้ขอรับบริการจาก

เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
2.3 แยกประเภทงานร้องเรียนเร่ืองร้องเรียนจัดซ้ือจัดจ้างให้กับผู้อํานวยการโรงเรียน เพื่อเสนอเรื่อง

ให้กับ ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น พิจารณาความเห็น
- กรณีข้อร้องเรียนเก่ียวกับจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ / ท่ีปรึกษากฎหมายจะให้



ข้อมูลกับผู้ ขอรับบริการในเรื่องท่ีผู้ขอรับบริการต้องการทราบเมื่อให้คําปรึกษาเรียบร้อยแล้วเรื่องท่ีขอรับ
บริการ ถือว่ายุติ

- กรณีข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบของ
โรงเรียนอรัญประเทศจะให้ข้อมูลกับผู้ขอรับบริการในเรื่องท่ีผู้ขอรับบริการต้องการทราบและเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ จะดําเนินการรับเรื่องดังกล่าวไว้และหัวหน้าหน่วยงาน เป็นผู้พิจารณาส่งต่อให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดําเนการ ต่อไป ภายใน 1-2 วัน

- กรณีข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแสเรื่องจัดซ้ือจัดจ้างให้ผู้ขอรับการบริการรอการ
ติดต่อกลับหรือ สามารถติดตามเรื่องกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหากไม่ได้การติดต่อกลับจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ภายใน 15 วันให้ ติดต่อกลับที่ศูนย์ร้องเรียน โรงเรียนอรัญประเทศ โทร.037-231135
สถานท่ีตั้ง
ตั้งอยู่ ณ โรงเรียนอรัญประเทศ ตําบลอรัญประเทศ อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 27120
หน้าท่ีความรับผิดชอบ
รับเรื่องร้องเรียนท่ีเกิดจากปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างภายในโรงเรียน



ประกาศโรงเรียนอรัญประเทศ
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

…………………………………………………………………………………………………………………………….
โดยท่ีโรงเรียนอรัญประเทศ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต ตามหลัก

ธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม โรงเรียนอรัญประเทศ จึงได้กําหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของเจ้าหน้าท่ีใน
โรงเรียนอรัญประเทศ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีมาตรการกําหนด
แนวทางปฏิบัติ ท้ังนี้

๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/คําส่ังท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด
๒. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คํานึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก
๓. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึดหลักความประหยัด
๕. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแลและบํารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
๖. ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
๗. ผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั้นต้องกํากับ ดูแล ให้คําแนะนํา เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖

(นายประสาน เลือดทหาร)
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศ



ประกาศโรงเรียนอรัญประเทศ
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
โรงเรียนอรัญประเทศ ตระหนักถึงความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริม

ธรรมาภิบาล ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานเป็นหลักสําคัญของ
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -
๒๕๗๔) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)
เพื่อให้การปฏิบัติราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของโรงเรียน
อรัญประเทศ เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โรงเรียนอรัญประเทศ จึงกําหนด
มาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติแก่ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้
๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ

๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต กํากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนโดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับ
นับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน

๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือหรือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบ
การปฏิบัติอันนํามาสู่การใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน

๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือ หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ เพื่อให้ส่วนงานที่เก่ียวข้องดําเนินการหาข้อเท็จจริง
วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกัน ต่อผู้บังคับบัญชา

๑.๔ ให้ดําเนินการสํารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสียง ให้คลอบคลุมถึงการ ดําเนินงาน
ของโรงเรียนอรัญประเทศ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑ์ อื่นใดท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนกําหนดให้รายงานสรุปผลต่อต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับอย่างน้อย ปีละ
๒ ครั้ง
๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความสําคัญกับการกํากับ ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนอรัญประเทศ
๒.๒ ผู้บังคับบัญชา

๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องสื่อสารถึงความสําคัญ และแนวทางในการดําเนินการ ตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจของโรงเรียนอรัญประเทศ



๒.๓ มีแนวทางติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑ์ อ่ืนใดท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังให้มีการพัฒนา ระบบ
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖

(นายประสาน เลือดทหาร)
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศ



ประกาศโรงเรียนอรัญประเทศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน
……………………………………………………………………………………………………..

รัฐบาลกําหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสําคัญ และถือเป็น
วาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการต้องนําไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โรงเรียนอรัญประเทศ จึงได้กําหนด
นโยบายต่อต้านการรับสินบนเป็นนโยบายสําคัญ ท้ังนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียน
อรัญประเทศ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต
โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๑. ทุกหน่วยงานต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง เพื่อกระทําการ ไม่กระ
ทําการ หรือประวิงเวลาเพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าท่ีและกฎหมาย

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกระดับชั้นเข้มงวด กวดขัน การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้ บังคับ
บัญชา เพื่อป้องกันมิให้มีช่องว่างในการเรียกรับสินบน และต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งหาก พบว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้ดําเนินการทางวินัย และอาญา ต่อไป

๓. ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็น การเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวัง และแจ้ง เบาะแส
การรับสินบนของหน่วยงาน

๔. ให้ทุกหน่วยงานดําเนินการรณรงค์ต้านวัฒนธรรม และส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกหรือรับสินบน
๕. ให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการดําเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน และให้รายงาน ผลการ

ดําเนินการตามมาตรการดังกล่าวในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับทุกหน่วยงานทุกสิ้นปีงบประมาณ

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖

(นายประสาน เลือดทหาร)
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศ



ประกาศโรงเรียนอรัญประเทศ
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน

………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ตามท่ีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น โรงเรียนอรัญประเทศ จึงได้
กําหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการ ดําเนินงาน เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดําเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลและ/หรือรับ
ฟังความ คิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้การดําเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
ข้ันตอนการดําเนินงานเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน การ
ดําเนินงานของโรงเรียนอรัญประเทศ

๑. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาใน ประเด็น
ความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ติดประกาศ เว็บไซต์ สื่อ สังคม
ออนไลน์ วารสาร เป็นต้น

๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ

๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะ เป็น
ในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทําแผน การวางแผน หรือการดําเนินงาน

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖

(นายประสาน เลือดทหาร)
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศ



ประกาศโรงเรียนอรัญประเทศ
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

…………………………………………………………………………………………………………………………………
โดยท่ีโรงเรียนอรัญประเทศ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซ่ือสัตย์สุจริตตามหลัก

ธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการ
เกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตรับสินบนหรือไม่ โรงเรียนอรัญประเทศ จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมี
มาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด
๒. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนได้เสียตรวจสอบได้
๔. คํานึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก
๕. ดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์

สูงสุด
๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสตุเพื่อตนเองหรือผู้อ่ืน โดยมิชอบ
๗. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือพวกพ้องของตน
๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการ พัสดุ ผู้

ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม
๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ จึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ ตาม

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับข้ันโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดําเนินการอื่นท่ีเหมาะสม เพื่อให้
เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม

๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบ ดําเนิน
การรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อดําเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดําเนินการ
ทางวินัยโดยทันที

๑๒. ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ประเมินความเส่ียงเพ่ือคัดเลือกโครงการจัดซ้ือจัดจ้างมา
ตรวจสอบตามความเหมาะสมและรายงานผู้บริหาร เพื่อพิจารณาเป็นประจําทุกปี อย่างน้อยปีละ ๒ โครงการ

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖

(นายประสาน เลือดทหาร)
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศ


