
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 2565
โรงเรียนอรัญประเทศ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว



ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนอรัญประเทศ
1. ส่งเสริมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง/พัฒนาโรงเรียน





2. รางวัลท่ีภาคภูมิใจ















3. การศึกษาดูงาน
ศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนสุราษฎร์ธานี





ศึกษาดูงานพ้ืนที่หนองใหญ่ โครงการแก้มลิง จังหวัดชุมพร



โครงการพัฒนาบุคลากร
เป้าหมาย ประสานงานและติดตามการพัฒนาและฝึกอบรมตามแผนพัฒนาท่ีกําหนดไว้
ผลลัพธ์ พัฒนาและฝึกอบรมตามแผนพัฒนาฯ ได้ตามเป้าหมายร้อยละ 80
ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ

ไม่มี


