
ประกาศโรงเรียนอรัญประเทศ
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

………………………………………………………………………………
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอรัญประเทศเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลท้ังองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนอรัญประเทศ จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง
ดังนี้

1. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางาน และกําหนดกรอบ
อัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้า ท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ

2. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนด หน้าที่ตามความรู้
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน บุคคลของ
สถานศึกษา

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําข้ันตอนและประกาศ ทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกําหนด

5. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะท่ีเป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการจัดการศึกษา
9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงข้ึนในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ ความรู้

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด
11. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้



จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 5 พฤษภาคม 2566

(นายประสาน เลือดทหาร)
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอรัญประเทศ


