
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี โรงเรียนอรัญประเทศ ได้จัดทํารายงาน
ผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ พร้อมทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหา
อุปสรรค ข้อจํากัดและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการ จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุโรงเรียน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) ท่ี
ผ่านมาโรงเรียนได้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ โดยจําแนกตามประเภท การจัดซ้ือจัดจ้าง ดังตารางต่อไปนี้

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกวดราคา

จัดซ้ือ (ครั้ง) 45 1 2

จัดจ้าง (ครั้ง) 30 - 1

รวม 75 1 3

คิดเป็นร้อยละ 94.94 1.27 3.79

จากตารางท่ี 1 พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)
โรงเรียนได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ จํานวน 79 ครั้ง พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดย วิธีการ
จัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ร้อยละ 94.94 วิธีประกวดราคา ร้อยละ 3.79 และวิธีคัดเลือกร้อยละ 1.27

ตารางท่ี 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณ จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ

วิธีเฉพาะเจาะจง 6,159,669

วิธีคัดเลือก 3,025,832

วิธีประกวดราคา 4,590,000

รวม 13,775,501

จากตารางท่ี 2 พบว่าจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจํานวนรวมท้ังส้ิน 13,775,501 บาท โดยงบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือจัด
จ้าง ท่ีมีวงเงินงบประมาณรวมสูงสุดเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง



ท้ังนี้การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่าน
มาโรงเรียนได้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุไปแล้ว รวมท้ังสิ้นจํานวน 79 ครั้ง และใช้
งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,775,501 บาท

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดและแนวทางแก้ไขในการดําเนินการจัดหาพัสดุ

เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนอรัญประเทศได้ดําเนินการจัดหาพัสดุเป็นไป ตาม
วิธีการและข้ันตอนต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 อีกท้ังท่ีผ่านมางานพัสดุมีปัญหามีอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ดังนี้

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานศึกษายังขาดความแม่นยํา ด้าน
ความรู้ ความชํานาญในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินการจัดหาพัสดุ

แนวทางแก้ไข

1. โรงเรียนจัดทําคู่มือวิธีการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ

2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมเก่ียวงานพัสดุเพ่ิมเติม เพื่อให้ทราบหลักปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง

3. โรงเรียนได้กําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินงานในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน เพื่อกํากับ
ติดตามและควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถดําเนินการได้ตามกรอบเวลาที่กําหนด


